
Nous sommes ravis de vous faire découvrir les métiers et les équipes de Bouygues Travaux Publics Régions France à travers différents portraits !

Pour rappel, les membres du CSE restent disponibles pour toutes demandes d’informations !

Qui suis-je? Je suis Léo DAURIOS, Ingénieur Travaux Principal sur l’agence de Lyon. J’ai intégré le groupe 
Bouygues en 2019, donc 5 ans d’ancienneté. Mon rôle est de préparer et d’organiser le bon déroulement du
chantier. Je travaille en binôme avec mon Chef de Chantier pour prévoir les besoins du projet que se soit
en terme de matériel, de fourniture et de main d’oeuvre, pour le faire avancer le plus efficacement possible
en sécurité.
Enfin, je suis également en relation avec le Maître d’oeuvre et le Maître d’Ouvrage pour défendre les
intérêts de l’entreprise, avec le soutien de ma hiérarchie.

Pourquoi le CSE? Je suis au CSE depuis 2022. Je suis aux commissions CSSCT et Egalité femmes/hommes.
Lorsqu’ on m’a proposé de faire partie d’une liste, j’ai pensé que cela pouvait impacter mon travail.  
Finalement, après réflexion, j’apprécie de pouvoir faire le lien entre nos collaborateurs et la direction. Pour
moi, la bonne transmission des informations et demandes montantes comme descendantes est synonyme
d’un bon climat social. Et cela engendre une bonne qualité de vie au travail.

Quelles sont mes motivations? N’hésitez pas à solliciter vos membres du CSE pour toutes questions,
remarques ou mécontentements. Nous sommes là pour les relayer auprès de la direction !

Qui suis-je? Je suis Guillaume TANTIN, Assistant Chef de Chantier VSL France. Je fais partie de l’effectif
Bouygues depuis 1999, donc 25 ans d’ancienneté. 
Mon rôle dans l’entreprise est de pourvoir à faire évoluer le métier dans la réfection d’ouvrage d’art. Cette
réfection comprend le levage (appelé Vérinage), le renforcement carbone, la précontrainte additionnelle, le
changement d’haubans et bien d’autres choses très intéressantes, avec un nouveau matériau le BFUP 
(béton fibré ultra haute performance). Faire évoluer toujours en sécurité et dans la bonne humeur.

Pourquoi le CSE? Tout nouveau au sein du CSE, je découvre cet univers. Je suis représentant syndical FO.
J’ai envie de donner de moi-même pour participer au développement et à l’amélioration de chaque
personne au sein du groupe Bouygues. Et que chacun puisse profiter des avantages mis en place par le
CSE qui joue un rôle important au développement et à la sérénité de tous.

Quelles sont mes motivations?  Que tous puissions travailler en sécurité  et en harmonie ! Que nous soyons
fier de notre participation à l’entreprise et des travaux effectués ! 
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