
Nous sommes ravis de vous faire découvrir les métiers et les équipes de Bouygues Travaux Publics Régions France à travers différents portraits !

Pour rappel, les membres du CSE restent disponibles pour toutes demandes d’informations !

Qui suis-je? Je suis Olivier MONFRAY, Directeur Adjoint Méthodes pour toute la partie Nord. Basé à Rouen,  
j‘anime une équipe de 13 collaborateurs Méthodes répartis sur 4 agences, Rouen, Lille, Nantes et Nancy.  
Dans le groupe depuis 35 ans, ma carrière a été marquée par la participation aux grands projets
d‘infrastructures et la construction d’ouvrages d’arts, portuaires, fluviaux et en sites exploités.
Mon métier consiste à former, encadrer et organiser tout en veillant au respect des procédures de
l‘entreprise et aux développements professionnels des collaborateurs.

Pourquoi le CSE? Pas une évidence pour moi ! Depuis 2010, j‘étais membre de la CSSCT. Le CSE s‘est
présenté comme la continuité des actions menées par cette commission. Etre le trésorier du CSE est  
comme une mission d‘intérêt général: participer à l‘amélioration de la qualité de vie des collaborateurs.

Quelles sont mes motivations? Transmettre mon expérience à mon équipe, aux études de prix et aux
équipes travaux. Transmettre les valeurs du groupe: confiance, simplicité, esprit d‘équipe et esprit
pionnier. Promouvoir la démarche “culture sécurité“. Participer à l‘épanouissement des collaborateurs et
contribuer à une réussite collective !

Qui suis-je? Je suis Simon DEHOVE, Contrôleur financier à l’agence de Nancy J’ai 12 ans d’ancienneté dans
le groupe Bouygues. Après avoir été conducteur de Travaux pendant 8 ans (déjà à l’agence de Nancy sur
des projets variés allant des remplacements de tabliers pour la SNCF à la rénovation d’un barrage pour
VNF en passant par la création d’ouvrage dans le cadre autoroutier), j’ai basculé vers le poste de
contrôleur financier. Dans ce cadre, j’accompagne les opérationnels sur les sujets financiers, mais aussi
contractuels et administratifs.

Pourquoi le CSE? Je suis au CSE depuis 2022. En plus du rôle représentatif lié à cette fonction, j’ai rejoint
le CSE afin d’apporter autant que possible ma contribution aux différentes manifestations proposées telles
que les ASC.

Quelles sont mes motivations?  Connaissant la charge de travail des opérationnels, j‘essaye de m‘attacher
au quotidien à être un facilitateur pour eux tout en gardant bien entendu le rôle de contrôle et de garant
des règles et autres procédures inhérentes à ma fonction.
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