
Nous sommes ravis de vous faire découvrir les métiers et les équipes de Bouygues Travaux Publics Régions France à travers différents portraits !

Pour rappel, les membres du CSE restent disponibles pour toutes demandes d’informations !

Qui suis-je? Je suis Elodie TERRENI Assistante à l‘agence d‘Aix-en-Provence. J‘ai 12 ans d‘ancienneté dans
le groupe Bouygues. J‘ai fait mes débuts à l‘Agence de Saint Cannat pour DTP. Je suis originaire du Sud,
même si toutes les régions sont belles, j‘aime le soleil!
Je gère la partie administrative des dossiers de réponses aux Appels d‘Offre, l‘agenda du Directeur
d‘Agence, des divers déplacements et  l‘intendance de l‘agence .De plus, je suis correspondante du Comité
d‘Entraide et je gère les ASC du CSE. Autant dire que mon rôle est varié et que je ne m‘ennuie pas!

Pourquoi le CSE? Je suis membre du CSE depuis 2018. Je l‘ai rejoint dans un but social afin d‘être proche
des collaborateurs et apporter ma contribution à l‘entreprise, persuadée que le dialogue et l‘entraide
permettent à tous de travailler ensemble dans de bonnes conditions. M‘occuper des ASC a été une
évidence.

Quelles sont mes motivations? Faire progresser l’entreprise car nous avançons tous ensemble. Ma
politique est de donner le meilleur, toujours avec le sourire (ou presque!) et faire le nécessaire pour garder
une bonne ambiance.

Qui suis-je? Je suis Christelle PETITPAS, Assistante de Direction et de Commerce (les Appels d’Offre) à
l‘agence de Nancy. J‘ai 19 d‘ancienneté dans le groupe Bouygues. J‘ai fait mes débuts en faisant un
remplacement d’un congé maternité en tant qu‘Assistante Travaux. Mon rôle est multiple: gérer l‘agenda de
3 personnes du CODIR, les visites médicales de l‘agence et une partie de l‘intendance ( arrivées/départs,
réunions internes et différentes manifestations). Je suis parfois sollicitée pour des missions comme
l‘organisation d‘une convention Maîtrise.

Pourquoi le CSE? Mon 1er mandat a été en 2008. Contribuer au bien-être social des collaborateurs me
plaît. J‘ai géré l‘organisation des ASC pendant 2 mandats. En en 2018, j‘ai fait une pause mandat, réélue en
2022 avec un rôle plus représentatif, les missions ASC étant reprise par l‘équipe CFTC ce qui me convient
parfaitement car c‘était très prenant en plus de ma charge de travail quotidienne.

Quelles sont mes motivations?  La grande polyvalence de mon métier! Pas d‘ennui et le temps passe très
vite. Bouygues a de belles valeurs qui permet à chacun de s‘accomplir et d‘évoluer. Au fil des années, c‘est
devenu pour moi une 2ème famille!
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