
Nous sommes ravis de vous faire découvrir les métiers et les équipes de Bouygues Travaux Publics Régions France à travers différents portraits !

Pour rappel, les membres du CSE restent disponibles pour toutes demandes d’informations !

PORTRAITS  COLLABORATEURSPORTRAITS  COLLABORATEURS

page 2/2

Qui suis-je? Je suis Guillaume BRUGOT, Assistant Chef de Chantier pour les Travaux Fluviaux Maritimes
 dans les Hauts de France. J‘ai 17 ans d‘ancienneté dans le groupe Bouygues. Actuellement, je suis sur 
le chantier Geotek à Dunkerque. Je pilote la barge Kaleeis et je fais les préparations des chantiers TFM. 
Nous fabriquons des batardeaux pour effectuer le génie civil et faire les quais. 

Pourquoi le CSE? J’ai rejoint le bureau du CSE en 2018. Bien avant cette date, j‘étais membre de la CHSCT
qui est devenue maintenant CSSCT. Comme une évidence, j‘ai rejoint cette commission.
J‘ai choisit d‘être membre du CSE pour m‘engager dans la sécurité, tenter de l‘améliorer et la faire évoluer
sur nos chantiers.

Quelles sont mes motivations? Transmettre mon savoir-faire, le partager généreusement avec un
maximum de personnes. J‘espère encore participer à un grand nombre de chantiers variés. Je veux finir
ma carrière avec des souvenirs plein la tête. Et tous ces souvenirs, je souhaite les raconter à mes futurs
petits-enfants! 

Qui suis-je? Je suis Eric DURIEZ, Chef de Service Adjoint Maîtrise. J‘ai 35 ans d‘ancienneté dans le groupe
Bouygues. Mon rôle est de préparer, organiser et gérer l’ensemble des chantiers du Nord allant du Littoral
jusqu’à l‘Avenois en respectant les règles de la sécurité, le suivi des travaux, les budgets.
Je m’occupe également du recrutement et des formations de nos compagnons du Nord (je suis appelé  
Patron- Maîtrise). A une époque, j’ai fait partie des Minoranges (nommé TRIDENT).

Pourquoi le CSE? C‘est mon 1er mandat en tant que membre du CSE et membre de la commission
Formation. Faire partie de ce bureau du CSE est le meilleur moyen d’avoir une vision complète et
transversale de son entreprise. Les échanges avec notre Direction, les compagnons, le permettent .
Faire régner un bon climat social est essentiel. Le CSE favorise la diffusion des informations dans les 2
sens et nous permet d’être plus à l’écoute de tous.

Quelles sont mes motivations? J‘ai la passion de construire. Mon métier est une vocation. Mes débuts ont
été en tant qu’ouvrier et petit à petit, les échelons ont été gravis.
Je souhaite tout simplement poursuivre cette passion!


