
Pour rappel, les membres du CSE restent disponibles pour toutes demandes d’informations !

Qui suis-je? Je suis Simon TAVERNIER, Chef de
Chantier Confirmé spécialisé en travaux fluviaux et
maritime. Je suis rattaché à BYTP RF de Lille. En
2006, j’ai fait mon entrée dans le groupe Bouygues  
ce qui m’a permis de participer à divers projets. En
20 ans d’entreprise (Pertuy & BYTP RF), les chantiers
ont été nombreux : la ligne LGV Rhin Rhône, la
centrale EPR de Flamanville, la ligne de métro L14, le
port de Calais 2015, divers ouvrages et restauration
de berge. Mon parcours a commencé par un BEP en
topographie puis un BAC PRO gros oeuvre.  J’ai
progressivement évolué de compagnon à Chef de
Chantier.
 
En quoi consiste mon métier? Mon métier consiste à
planifier et réaliser les différents ouvrages, main dans
la main avec les Ingénieurs travaux et les équipes de
compagnons. Au quotidien, je coordonne les équipes
et veille au bon déroulement du chantier, dans le
respect de la sécurité, des délais et de la qualité. Je
m’occupe aussi du suivi administratif :  rapports,
heures de travail, matériel et  approvisionnements.

Quelles sont mes motivations? Ma motivation
première, c’est bâtir ! C’est pour cela que je me lève
le matin. C’est en travaillant que l’on évolue. 
Je suis fier de travailler pour Bouygues. C’est une
entreprise qui nous donne la chance de pouvoir
évoluer et de grandir humainement.

Qui suis-je? Lionel CARMIER, Chef de Service Adjoint
Méthodes. Je suis dans le groupe Bouygues depuis
2007 (Pertuy, Norpac et BYTPRF). Je suis basé à
l’agence de Nancy où j’ai été embauché suite à mon  
projet de fin d’étude. J’ai démarré au service Travaux
où j’ai participé à diverses opérations. Etant attiré par
l’aspect technique du métier, c’est tout naturellement
que je suis passé au service Méthodes en 2014. Les
dernières affaires emblématiques en date sont Les
Mînes de Potasse et la Passerelle d’Epernay.

En quoi consiste mon métier? Mon rôle est de définir
les méthodes d’exécution en phase commerciale et
travaux, en collaboration avec les équipes EVP /
commerce / travaux : PIC, phasage, modes
opératoires, levages, coffrages et étaiements, outils
spéciaux. Les sujets sont divers et variés, tout en
veillant à la sécurité et en intégrant les principes de
prévention de l’entreprise ! J’encadre également une
collaboratrice à Nancy et parfois les collègues
d’autres agences lorsqu’ils viennent nous prêter
main forte. Je participe aussi à divers groupes de
travail au sein et en dehors du service.

Quelles sont mes motivations?  Travailler chez
Bouygues, c’est l’opportunité de participer à de
belles affaires, techniques et variées. Nous sommes
là au service Méthodes pour apporter notre pierre à
l’édifice en collaboration étroite avec les autres
acteurs de l’entreprise ! Dans nos métiers, c’est
toujours le travail d’équipe qui paie le mieux.

Simon TAVERNIER, 
Chef de Chantier Confirmé
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Nous sommes ravis de vous faire découvrir les métiers et les équipes de Bouygues Travaux Publics Régions France à travers différents portraits !
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Lionel CARMIER, 
Chef de Service Adjoint Méthodes
(dans l’entreprise depuis 2010) 

Lionel CARMIER, 
Chef de Service Adjoint Méthodes
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